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MTU MULGIMAA ARENDUSKODA
ULDKOOSOLEKU PROTOKOLL

Koosoleku koht: Mustla Kohvik

Koosoleku aeg: 8. marts 2022, algus kell 16.00, I6pp kell 17.15
Juhatas: Maido Ruusmann

Protokollis: Tuuli Tubin McGinley

Kohal: 23 osalejat, sh 19 liiget.

Koosoleku paevakord:

1. Il meetme projektitaotluste hindamistulemuste kinnitamine.

2. Uue strateegia valjatootamise tegevuskava ja selle eelarve kinnitamine.
3. Juhatuse esimehe ja juhatuse lilkmete to6tasude maaramine.

4. Muu info ja jooksvad kisimused.

Koosoleku kaik:

Koosoleku padevakorra kinnitamine.

ETTEPANEK: kinnitada pdevakord esialgsel kujul.
HAALETATI: poolt 19 liiget, vastu ja erapooletuid liikmeid ei olnud.
OTSUSTATI: kinnitada paevakord esialgsel kujul.

1. 1l meetme projektitaotluste hindamistulemuste kinnitamine.
Il meetme projektitoetuste taotlusvoor oli avatud 15. november 2021 — 15. detsember 2021.
Kokku esitati 22 taotlust, millest hindamisele suunati 20 taotlust. 2 taotlust jaeti hindamata,
sest nad ei labinud tehnilist kontrolli. Kahekiimnest taotlusest neli jaid hindamise kaigus
rahuldamata, kuna nende koondhindepunktide arv jai alla lavendi.

ETTEPANEK: kinnitada Il meetme projektitaotluste hindamistulemused vastavalt lisale 1 ja 2.
HAALETATI: poolt 19 liiget, vastu ja erapooletuid liikmeid ei olnud.
OTSUSTATI: kinnitada Il meetme projektitaotluste hindamistulemused vastavalt lisale 1 ja 2.

2. Uue strateegia valjatootamise tegevuskava ja selle eelarve kinnitamine.
Tegevuskava on aidanud kokku panna Cumulus Consulting OU konsultant Mihkel Laan.



ETTEPANEK: kinnitada uue strateegia vdljatootamise tegevuskava ja selle eelarve vastavalt
lisale 3.

HAALETATI: poolt 19 liiget, vastu ja erapooletuid liikmeid ei olnud.

OTSUSTATI: kinnitada uue strateegia valjato6tamise tegevuskava ja selle eelarve vastavalt
lisale 3.

3. Juhatuse esimehe ja juhatuse liikmete to6tasude maaramine.
Praegused juhatuse liikmete to6tasude maarad kehtivad aastast 2016.

ETTEPANEK: madarata juhatuse esimehe to6tasuks 450 EUR (bruto) kalendrikuus ja juhatuse
liikmete to6tasuks 150 EUR (bruto) kalendrikuus tagasiulatuvalt alates 29.11.2021.
HAALETATI: poolt 17 liiget, erapooletuid 2 liiget, vastu liilkmeid ei olnud.

OTSUSTATI: méaarata juhatuse esimehe tootasuks 450 EUR (bruto) kalendrikuus ja juhatuse
lilkmete tootasuks 150 EUR (bruto) kalendrikuus tagasiulatuvalt alates 29.11.2021.

4. Muu info ja jooksvad kisimused.
Praegune tegevjuht lahkub martsi [dpus ametist. Uue tegevjuhi konkursi valjakuulutamiseks
oleks tarvis Ule vaadata tegevjuhi t66tasu maar.
Too6tasu suuruse tdstmise osas tehti kaks ettepanekut.

ETTEPANEK 1: maarata tegevjuhi tédtasuks kuni 2000 EUR (bruto) kalendrikuus (lisaks
sdidukompensatsioon).

ETTEPANEK 2: maarata tegevjuhi tootasuks 1800 EUR (bruto) kalendrikuus (lisaks
sdidukompensatsioon).

Algatati konkureeriv haaletus.

ETTEPANEK 1: maarata tegevjuhi téotasuks kuni 2000 EUR (bruto) kalendrikuus (lisaks
sdidukompensatsioon).

HAALETATI: poolt 14 liiget

OTSUSTATI: méaarata tegevjuhi té6tasuks kuni 2000 EUR (bruto) kalendrikuus (lisaks
sdidukompensatsioon).

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)
Maido Ruusmann Tuuli Tubin McGinley
Koosoleku juhataja Koosoleku protokollija
Lisad:

Lisa 1: Il meetme projektitaotluste paremusjarjestus ja rahastamisettepanek
Lisa 2: PRIA paremusjarjestuse valjavote Il meede
Lisa 3: Mulgimaa Arenduskoja strateegia 2023-2027 koostamise tegevuskava



