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Hindamiskriteeriumid  

IV MEEDE: Innovaatilised kogukondlikud lahendused sotsiaalhoolekandes, elanike sotsiaalne toimetulek ja kaasatus 

MTÜ Mulgimaa Arenduskoja Strateegia 2023 - 2027 

 Kriteerium  Võimalikud 
 hindepunktid 

Kirjeldus 

1 Projekti sidusus Mulgimaa Arenduskoja IV 
meetme eesmärkide ja tegevustega.  
 

1-5 1 punkti projekt ei vasta meetme eesmärkidele ega toetatavatele tegevustele 
2 punkti projekt vastab 1le meetme eesmärgile ja 1le meetme tegevusele 
3 punkti vastab 2-le meetme eesmärgile ja/või meetme tegevusele (kohustuslik vähemalt 
1 eesmärk ja 1 tegevus) 
4 punkti vastab 3-le meetme eesmärgile ja/või tegevusele (kohustuslik vähemalt 2 
eesmärki ja tegevust) 
5 punkti vastab rohkem kui 3-le eesmärgile ja tegevusele. 

2 Projekti tulemuslikkus. Millist kasu tekib 
projektist sihtrühmale? Kui suur on 
kasusaajate hulk?  
 

1-5 1 punkti Projekt ei ole tulemuslik ega too kasu sihtrühmale.  
2 punkti Projekt on vähesel määral tulemuslik. Kasu sihtrühmale on vähene. Kasusaajate 
hulk on väike.  
3 punkti Projekt on mõningal määral tulemuslik. Kasu sihtrühmale on olemas aga 
kasusaajate hulk on väike.  
4 punkti Projekt on tulemuslik, kasu sihtrühmale on olemas ja kasusaajate hulk on väike.  
5 punkti Projekt on tulemuslik. Kasu sihtrühmale on suur ja kasusaajate hulk on laialdane. 

3 Taotleja suutlikkus. Milline on 
miniprojekti elluviija pädevus valdkonnas 
ning projektijuhtimises? Milline on 
organisatsiooni finantsiline suutlikkus?  
 

1-5 1 punkti Taotlejal puudub finantsiline suutlikkus ja pädevus antud valdkonnas. 
Projektijuhtimise suutlikkus puudub.  
2 punkti Taotleja finantsiline suutlikkus on väike. Taotleja pädevus valdkonnas on vähene. 
Projektijuhtimise suutlikkus on väike. 
3 punkti Taotleja finantsiline suutlikkus on keskmine. Pädevus valdkonnas on olemas. 
Projektijuhtimis oskused on keskmised.  
4 punkti Taotleja finantsiline suutlikkus on keskmine. Pädevus valdkonnas on kõrge. 
Projektijuhtimis oskused on keskmised. 
5 punkti taotleja finantsiline suutlikkus on kõrge. Taotleja on pädev nii valdkonnas kui 
projektijuhtimises. 

4 Projekti kvaliteet. Taotleja tegevuste 
eelarve realistlikkus ja põhjendatus. 
Projekti tegevused on selgelt sõnastatud 

0-1-3 0 punkti Taotleja tegevuste eelarve ei ole realistlik ega põhjendatud. Projekti tegevused ei 
ole sõnastatud selgelt ega arusaadavalt.   
1 punkti Taotleja tegevuste eelarve on osaliselt põhjendatud ja realistlik. Tegevused on 
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ja arusaadavad.  
 

osaliselt selged ja arusaadavad  
3 punkti Taotleja tegevuste eelarve on realistlik ja põhjendatud. Tegevused on selgelt 
sõnastatud ja arusaadavad.  

5 Projekti elluviimise aeg.  
 

1-2 1 punkti Elluviimisperiood on kuni 12 kuud 
2 punkti Elluviimisperiood on kuni 6 kuud 

6 Keskkonnasõbralike ja/või -säästlike 
lahenduste kasutamine projekti 
eesmärkide saavutamiseks.  
 

0-1-2 0 punkti Projekti eesmärkide saavutamiseks ei kasutata keskkonnasõbralike ja/või -
säästlike lahendusi. Tegevus ei oma keskkonnahoiule toetavat/positiivset mõju.  
1 punkt Projekti eesmärkide saavutamiseks kasutatakse osaliselt keskkonnasõbralike 
ja/või -säästlike lahendusi. Tegevus omab keskkonnahoiule toetavat/positiivset mõju 
vähesel määral. 
2 punkti Projekti eesmärkide saavutamiseks kasutatakse keskkonnasõbralike ja/või -
säästlike lahendusi. Tegevus omab keskkonnahoiule toetavat/positiivset mõju suurel 
määral. 

7 Projekti mõju võrdsete võimaluste 
edendamisele (sooline võrdõiguslikkus, 
võrdne kohtlemine, ligipääsetavus). 
 
 

0-1-2 0 punkt Projekt ei aita kaasa soolise võrdõiguslikkuse, võrdse kohtlemise ega 
ligipääsetavuse arendamisele tegevuspiirkonnas.  
1 punkti Projekti mõju soolise võrdõiguslikkuse, võrdse kohtlemise ja/või ligipääsetavuse 
arendamisele tegevuspiirkonnas on kirjeldatud. 
2 punkti Projekt omab arvestatavat mõju soolise võrdõiguslikkuse, võrdse kohtlemise 
ja/või ligipääsetavuse arendamisele tegevuspiirkonnas. 

 

 


