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Hindamiskriteeriumid  

I MEEDE: ETTEVÕTLUSE ARENDAMINE         MTÜ Mulgimaa Arenduskoja Strateegia 2023 - 2027 

 Kriteerium  Võimalikud 
 hindepunktid 

Kirjeldus 

1 Projekti sidusus Mulgimaa Arenduskoja I 
meetme eesmärkide ja toetatavate 
tegevustega. 
 

0-2 0 punkti Projekt ei vasta meetme eesmärkidele 
1 punkti Projekt vastab osaliselt meetme eesmärkidele. Projekti vajalikkus on välja 
toodud, kuid nõrgalt põhjendatud. Projekt lahendab osaliselt kirjeldatud probleemi. 
2 punkti Projekt vastab täielikult meetme eesmärkidele. Projekti vajalikkus on selgelt välja 
toodud ja põhjendatud. Projekt lahendab kirjeldatud probleemi. 

2 Taotleja tegevuste eelarve realistlikkus ja 
põhjendatus. 
 
 

1-3-5 1 punkti Äriplaan on realistlikkuses on küsitavusi, põhjendused kasinad. Eelarve on 
puudulik.  
3 punkti Äriplaani tekstiosa on üldjoontes vastav tulude-kulude prognoosiga ja on 
realistlik. Eelarve ei ole piisavalt põhjendatud.  
5 punkti Äriplaan on väga korrektne ja põhjendatud. Eelarve on realistlik ja põhjendatud. 

3 Projekti tegevused on selgelt sõnastatud 
ja arusaadavad  
 
 

1-3-5 1 punkt Taotluse vormistamisel esineb puudusi (näiteks on nimetatud, ent ei ole põhjen-
datud/kirjeldatud). Ettevalmistustöid pole piisavalt tehtud. Eelarve on üldiselt kirjeldatud, 
on olemas maksumuste võrreldavus. Projekti tehniline ettevalmistus on keskpärane. Ka-
susaajaid väga vähe võrreldes planeeritud kulutustega. 
3 punkti Taotlus vormistatud vastavalt nõuetele, lisatud põhjendusi ja kirjeldusi. Projekti 
tehniline ettevalmistus on hea. Eelarve on põhjalikult koostatud, mille aluseks on kvali-
teetne lähteülesanne ning võetud hinnapakkumised. Ajakava on realistlik. Kasusaajate arv 
liiga väike võrreldes planeeritud kulutustega. 
5 punkti Taotlus vormistatud vastavalt nõuetele. Projekti ettevalmistus on väga hea ja 
kvaliteetselt teostatud. Vajalikud ettevalmistavad tööd on teostatud, koostatud on kvali-
teetne lähteülesanne ja põhjalik eelarve, mille aluseks on võrreldavad hinnapakkumised. 
Kululiigid on detailselt lahti seletatud. Tegevuste järjestus ja ajakava on loogiline ja realist-
lik. Vajalikud kooskõlastused on olemas. Finantseerimise skeem on selge. Kasusaajate arv 
on vastavuses planeeritud kulutustega. Koostatud on efektiivne riskide maandamise 
plaan. 

4 Keskkonnasõbralike ja/või -säästlike 
lahenduste kasutamine projekti 
eesmärkide saavutamiseks. 
 

0-1-2 0 punkti Projekti eesmärkide saavutamiseks ei kasutata keskkonnasõbralike ja/või -
säästlike lahendusi. Tegevus ei oma keskkonnahoiule toetavat/positiivset mõju.  
1 punkti Projekti eesmärkide saavutamiseks kasutatakse osaliselt keskkonnasõbralike 
ja/või -säästlike lahendusi. Tegevus omab keskkonnahoiule toetavat/positiivset mõju 
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vähesel määral. 
2 punkti Projekti eesmärkide saavutamiseks kasutatakse keskkonnasõbralike ja/või -
säästlike lahendusi. Tegevus omab keskkonnahoiule toetavat/positiivset mõju suurel 
määral. 

5 Ettevõtte tegevuses kasutatakse 
kohalikke ressursse  
 

0-1 0 punkti Tegevuste läbiviimisel, vahendite soetamisel ei kasutata mulgimaiseid ressursse, 
kaupu, tooteid, teenuseid, oskusteavet jms. 
1 punkti Tegevuste läbiviimisel, vahendite soetamisel kasutatakse mulgimaiseid ressursse, 
kaupu, tooteid, teenuseid, oskusteavet jms. 

6 Taotleja kõik juhatuse liikmed ja/või 
osanikud on noored. (noor kuni 30 a). 
 

0-2 0 punkti Juhatuse liikmete ja/või osanike seas pole noori. 
1 punkt Juhatuse liikmete ja/või osanike seas on noori. 
2 punkti Taotleja kõik juhatuse liikmed ja/või osanikud on noored. 

7 Projekti tegevused loovad ettevõttele 
lisandväärtust, sh lisanduvad töökohad. 
 
 

1-3-5 1 punkt Olemasolevad töökohad säilitatakse ja/või on mõningane käibe kasv. 
3 punkti Olemasolevad töökohad säilitatakse ja luuakse kuni 2 uut töökohta ja/või on 
mõningane käibe kasv. 
5 punkti Olemasolevad töökohad säilitatakse ja luuakse üle 2 uue töökoha ning on käibe 
kasv. 

 

 


