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MTÜ MULGIMAA ARENDUSKODA  

JUHATUSE KOOSOLEKU PROTOKOLL   

Koosoleku koht: Leerimaja, Kulla küla, Mulgi vald, Viljandimaa 

Koosoleku aeg: 11.12. 2025. a 

Koosoleku vorm: füüsiline 

Juhatas: Koidu Ilisson, kuni juhatuse esimehe valimiseni, edasi Imre Jugomäe 

Protokollis: Lelet Katrin Bristol  

Osalesid: Kadri Õmblus, Arne Putnik, Indrek Valner, Alar Karu, Maido Ruusmann, Ene Saar, Tarmo Tamm, Sigrit Saar, Imre Jugomäe 

Veebis:  

Kutsutud: Tegevmeeskond: Koidu Ilisson, Lelet Katrin Bristol 

  

Koosolek algas: 13:00 

Koosolek lõppes: 14:50 

 

 

Päevakord: 

 

1. Juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine 

2. ESF+ projektide hindamiskomisjoni protokolli  kinnitamine 

3. Koostööleppe arutelu ja kinnitamine (seoses juhatuse vahetusega on pooleli koostööprojekti kinnitamine) 

4. Õppereis Leetu potentsiaalsete koostööpartnerite juurde ( hetkel ka uue juhatuse otsuse ootel, kohtusime LINC2025 üritusel)  

5. Muud teemad 
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Toimus tutvustusring. 

 

 

Hääletati päevakorda: 

 

HÄÄLETATI: Poolt 8 juhatuse liiget, vastu 1 liige ja erapooletuid oli 0.   

 

Juhatuse liige, kes hääletas päevakorra vastu, tegi ettepaneku päevakorra muutmiseks: 

Arutada ja panna paika sisemine kord, kuidas ja milline info läheb Mulgimaa Arenduskojast välja erinevate õppereisidega seoses (küsimus 

tõstatus seoses Sitsiilia reisi ümber toimuva meediakäraga). Lepiti kokku, et juhatuse liikme ettepanekut arutatakse muude teemade all koosoleku 

lõpus. 

 

 

Lisandus juhatuse liikme ettepanek töökorraldusega seoses:  

a) Juhatuse liikmete ootused juhatuse esimehele:  

• Juhatuse esimees võiks koosolekuid juhtida 

• Enne kui tegevmeeskond saadab päevakorra laiali, võiks juhatuse esimees selle kinnitada 

 

Juhatus võttis teadmiseks. 

b) Muude teemade alla lisada ettepanek:  

• Kui tegevmeeskond saadab näiteks PRIAle kirju, võiks konsulteerida juhatuse esimehega  
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Koosoleku käik: 

 

1. Juhatuse esimehe ja aseesimehe valimine 

 

1.1. Juhatuse esimehe valimine 

 

Esitati järgnevad kandidaadid: 

Imre Jugomäe  

Kadri Õmblus 

 

Lepiti kokku, et häältelugemiskomisjoniks on tegevmeeskond  

 

Toimus salajane valimine. Hääletustulemused olid järgnevad: 

 

 Kandidaat  Häälte arv 

1. Imre Jugomäe 6 

2. Kadri Õmblus 3 

 

Vastavalt hääletustulemustele on uus juhatuse esimees Imre Jugomäe. 

 

Imre Jugomäe tänas juhatust usalduse eest  ning lubas anda oma parima, et juhatus oleks hästi juhatatud ning oleks ka tegevmeeskonnale 

heaks partneriks ja saaksime oma plaanid ellu viia vastavalt põhikirjale.   

 

Volitused hakkasid kehtima koheselt ning Imre Jugomäe võttis üle koosoleku juhatamise. 

 

1.2.2. Juhatuse aseesimehe valimine 

 

Esitati järgnevad kandidaadid: 

Tarmo Tamm 

Indrek Valner 

 

Toimus salajane valimine. Hääletustulemused olid järgnevad: 
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 Kandidaat  Häälte arv 

1. Tarmo Tamm 6 

2. Indrek Valner 2 

 Rikutud sedelid 1 

 

Vastavalt hääletustulemustele on uus juhatuse aseesimees Tarmo Tamm. 

 

 

2. ESF+ projektide hindamisprotokolli kinnitamine 

Juhatuse esimees uuris, kuidas ESF+ hindamiskomisjon moodustub. Tegevjuht tutvustas lühidalt antud meetme hindamise töökorda. Toimus arutelu 

projektide sisu ja elluviimise aegade üle. Samuti uuriti, kas MAKile tuleb tagasiside elluviimise kohta. Tegevjuht tutvustas ESF+ meetme 

seonduvaid protseduure. Uuriti ka MAKi kontrolli teostamise kohta. Tegevmeeskond teostab pistelist kontrolli.  

Juhatuse liikmel tekkis küsimus meetme jäägi kohta. Väljendati ka muret, kas jõuame perioodi lõpuks kogu raha laiali jagada. Jõuti järeldusele, et 

vajalik on pidev reklaam ja meetme tutvustamine, millega tegevmeeskond ka jooksvalt tegeleb. Tehti ettepanek, et ka juhatuse liikmed võiksid 

antud meedet laiemalt reklaamida, näiteks KOVid, kelle esindatus miniprojektide elluviijate hulgas on hetkeseisuga madal.  

Arutluse käigus selgus, et kui perioodi alguses oli pigem vähe taotlejaid, siis aja jooksul on taotlejate arv pidevalt kasvanud. Näiteks jooksva aasta 

projektide arv on täis.  

Üleskutse juhatuse liikmetele – reklaamige ESF+ meedet oma kogukondades.  

 

Seotud juhatuse liige, Indrek Valner, taandas ennast hääletuselt. 

 

ETTEPANEK: Kinnitada nimekiri MTÜ Mulgimaa Arenduskoja strateegia IV meetme taotlusvooru 01.11.2025– 01.12.2025 esitatud 

projektitoetuse taotlustest: 

Taotleja Projekti nimi Omavalitsus 
Hindepunktide 

keskmine 

Taotletava 

toetuse 

summa  

Ettepanek 

projektitaotluse 

rahastamise 

suuruse kohta 

Märkused (alla 

lävendi, osaline 

rahastus jm) 
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MTÜ Taagepera Külaselts "Kultuuri- ja loovtegevused 

kogukonna sidususe 

suurendamiseks" 

 

Tõrva vald 2,58 3277,34 3277,34  

MTÜ Suudan "Lauamänguõhtud vaimse tervise ja 

sotsiaalse heaolu toetuseks" 

Tõrva vald 2,43 5385,50 5385,50  

MTÜ Suudan "Vee vägi - samm enesekindluse ja 

heaolu poole" 

Tõrva vald 2,53 5280,00 5280,00  

  KOKKU:  13942,84 

 

13942,84  

 

HÄÄLETATI:   Poolt 8  juhatuse liiget, vastu ja erapooletuid liikmeid ei olnud. 

 

OTSUSTATI:  Kinnitada nimekiri MTÜ Mulgimaa Arenduskoja strateegia IV meetme taotlusvooru 01.11.2025– 01.12.2025 esitatud 

projektitoetuse taotlustest: 

Taotleja Projekti nimi Omavalitsus 
Hindepunktide 

keskmine 

Taotletava 

toetuse 

summa  

Ettepanek 

projektitaotluse 

rahastamise 

suuruse kohta 

Märkused (alla 

lävendi, osaline 

rahastus jm) 

MTÜ Taagepera Külaselts "Kultuuri- ja loovtegevused 

kogukonna sidususe 

suurendamiseks" 

 

Tõrva vald 2,58 3277,34 3277,34  

MTÜ Suudan "Lauamänguõhtud vaimse tervise ja 

sotsiaalse heaolu toetuseks" 

Tõrva vald 2,43 5385,50 5385,50  

MTÜ Suudan "Vee vägi - samm enesekindluse ja 

heaolu poole" 

Tõrva vald 2,53 5280,00 5280,00  

  KOKKU:  13942,84 

 

13942,84  
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3. Koostööleppe arutelu ja kinnitamine (seoses juhatuse vahetusega on pooleli koostööprojekti kinnitamine) 

 

• Eesmärk on tõsta partnerite tegevuspiirkondades tegutsevate ettevõtjate ja ühenduste teadlikkust kuidas ääremaadel jõuda kaasaegsete ja 

edukate arendusteni. 

• Tulemuse ja tegevuste elluviimise kirjeldus: 

• Projekti tulemusena tõuseb projektis osalejate teadlikkus kuidas ääremaadel jõuda kaasaegsete ja edukate arendusteni. Selleks viiakse ellu 

järgmised tegevused:  

• õppevisiidid partnerpiirkondade parimate praktikatega tutvumiseks 

• ühised inspiratsiooniseminarid, kus teemadena on fookuses innovatsioonialane koostöö, edukuseni viivate mõttemustrite arendamine, 

meeskondade motiveerimine 

• Koostööprojekti laiem mõju:  

• Luuakse maaelu perspektiivist positiivne kuvand läbi projekti tulemuste kajastamise veebis ja kohalikus meedias. 

 

Toimus arutelu. Juhatus leidis, et ajaaken aruteluks on liiga lühike, puuduvad konkreetsed hinnakalkulatsioonid meie eelarve kujunemise kohta, 

tegevusplaanid jne.  

Juhatuse liige tegi ettepaneku, et tervikuna tuleks ära pidada arutelud õppereiside kohta:  

• Kas õppereis on suunatud kõikidele liikmetele 

• Sektorite põhiselt (eraldi MTÜdele ja OÜdele jne) 

 

Eesmärk on leppida juhatuses kokku, milline on meie üldine suund. Üle sektorite või spetsiifilisemad programmid erinevatele huvigruppidele, et 

potentsiaalne saadav kasu oleks suurem.  

Kokkuvõtvalt: kuna on liigne kiirustamine, meil on rohkem küsimusi kui meil on vastuseid, siis peaksime sellest projektist loobuma.  

Lepime kokku, et võtame koostööprojekte vastu ainult siis, kui meil on piisav aeg neid läbi vaadata ja analüüsida. 
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ETTEPANEK: allkirjastada koostöölepe MTÜ Hiidlaste Koostöökogu ja MTÜ Piiriveere Liideriga.  

 

HÄÄLETATI:   Poolt 1 juhatuse liiget, vastu 7 ja 1 liige jäi erapooletuks.  

 

OTSUSTATI:   ei allkirjastata koostöölepet MTÜ Hiidlaste Koostöökogu ja MTÜ Piiriveere Liideriga. 

 

 

4. Õppereis Leetu potentsiaalsete koostööpartnerite juurde ( hetkel oli ka uue juhatuse otsuse ootel, kohtusime LINC2025 üritusel) 

  

Oodatakse Mulgimaa Arenduskoja vastust, kas sobib  15-16 jaanuar või 22 – 23 jaanuar, et kohtuda potentsiaalse partneriga Leedust, 

Kaišiadorysest.  

 

Toimus arutelu. Kohalik KTR ootab meid külla kindlas ajavahemikus, samas saavad nad meile soovitada erinevaid kohti, mida iseseisvalt 

külastada.  

Hetkel veel tegemist potentsiaalse koostööpartneriga, esimene reis on tutvumisreis, võrgustumine.  

Kokku lepiti järgnevates kuupäevades: 22.01.26 – 25.01.26  

Tehti ka ettepanek, et reisikavasse võiks arvestada erinevaid peatumisi Lätis.  

 

ETTEPANEK: korraldada juhatuse õppereis Leetu potentsiaalsete koostööpartnerite juurde kuupäevadel 22.01.26 – 25.01.26 

HÄÄLETATI: poolt 9  juhatuse liiget, erapooletuid ja vastu olevaid liikmeid ei ole.  

OTSUSTATI: korraldada juhatuse õppereis Leetu potentsiaalsete koostööpartnerite juurde kuupäevadel 22.01.26 – 25.01.26 
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5. Muud teemad 

 

5.1.1. Probleemid I meetme 1. taotlusvooru hindamistulemustega 

• Juhatuse endise liikme süüdistus, et kontorist on taotlejale väljastatud info hindamiskomisjoni hindepunktide kohta koos 

isikunimedega. 

 

Arutelu käigus selgus, et taotleja ei olnud saanud ega näinud dokumenti, milles hindepunktid oleksid esitatud koos hindajate nimedega. 

Samuti selgus väljaminevaid kirju kontrollides, et taotlejale saadeti kiri, mis sisaldas hindepunkte hindajate kaupa anonüümsel kujul, st ilma 

hindajate nimedeta. 

Kommunikatsioonihäire tulemusel oli tekkinud ekslik arusaam, et taotleja oli sellise dokumendiga tutvunud. Tegelikult oli taotleja 

väljendanud teisele juhatuse liikmele oma subjektiivset hinnangut võimaliku hindaja isiku kohta. 

 

5.1.2. 2026 aasta hindamiskomisjon 

• Kas 2026 aastal jätkab sama hindamiskomisjon?  

Juhatuse protokollis 09.01.2025 ei ole määratud tähtaega. Kas pikendame käsunduslepinguid 2026 aastaks? 

Juhatus leidis, et käsunduslepingud pikendatakse 2026 aasta lõpuni.  

• Tegevmeeskond teeb ettepaneku, et hindamiskomisjoni nimekiri võiks olla pikem (asendusliikmeid rohkem). Viimase hindamise ajal 

olime olukorras, kus mõned HK liikmed ei saanu kohal käia ühelgi paikvaatlusel/ärakuulamisel. Oleme seisukohal, et see ohustab 

hindamiste kvaliteeti.  

Näiteks oleks üks asendusliige lisaks igast vallast.  

Lepiti kokku, et tegevmeeskond teeb kokkuvõtte hetkel nimekirjas olevatest hindajatest ja nende osalemise statistikast ning saadab selle 

juhatusele ja juhatus leiab igast vallast lisaks ühe hindaja.  

 

Lahkusid Maido Ruusmann ja Indrek Valner (14.13) 
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5.2. MTÜ Mulgimaa Arenduskoja liikmeks astumise avaldused 

 

5.2.1. OSAÜHING SAIMRE KINNISVARA juhatuse liige Toivo Teng on esitanud avalduse MTÜ Mulgimaa Arenduskoda liikmeks 

astumiseks 

• Asutamisaasta 2006.  

Tegevused: 

• Osaühing Saimre Kinnisvara põhiliseks tegevusalaks oli hakkepuidu materjali varumine ja müük ning kõrvaltegevuseks 

põllumajanduslikud abitegevused, maaparandus. Hakkepuitu varutakse maaparandustööde käigus. 

 

ETTEPANEK: Rahuldada OÜ Saimre Kinnisvara liikmeks astumise taotlus. 

HÄÄLETATI: poolt 7  juhatuse liiget, erapooletuid ja vastu olevaid liikmeid ei ole.  

OTSUSTATI: Rahuldada OÜ Saimre Kinnisvara liikmeks astumise taotlus. 

 

5.2.2. Mulgi Maitse OÜ juhatuse liige Jaak Luik on esitanud avalduse MTÜ Mulgimaa Arenduskoda liikmeks astumiseks 

Tegevused: 

• Mulgi Maitse OÜ on asutatud 2025 aastal ning meie põhitegevuseks on käsitööna valminud tervislike maiuste (Marjamaius) tootmine, 

pakendamine ja turustamine. Meie fookus on kõrge kvaliteedi ja Eesti tooraine (sh Astelpaju, Vaarikas, Mustsõstar) väärindamisel ja 

turustamisel. Pikaajaline eesmärk on laiendada tegevust Lõuna-Eesti väiketootjate toodete turundamises ning panustada Mulgimaa 

piirkondliku tuntuse kasvu. 

 

ETTEPANEK: Rahuldada OÜ Mulgi Maitse liikmeks astumise taotlus. 

HÄÄLETATI: poolt 7  juhatuse liiget, erapooletuid ja vastu olevaid liikmeid ei ole.  

OTSUSTATI: Rahuldada OÜ Mulgi Maitse liikmeks astumise taotlus. 
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5.3. Õppereis Portugali 

• Esialgne programm Põhja-Portugali külastamiseks (aprilli lõpp – mai algus) 

• (Programm täiendamisel ja kokkuleppimisel) 

Reisil osalejaid 20 inimest 

Reisi toimumise aeg: vahemikus 24. aprill 2026 - 3 mai 2026 (täpsed kuupäevad sõltuvad lennukipiletite saadavusest) 

Reisi kestus: 6 päeva 

„Kiirete näppude vooru“ meetodit ei poolda, tuleks välja töötada reisidel osalemise kord. Eeskuju võtta näiteks teistelt 

tegevusrühmadelt, kus alguses on registreerimine kiiruse peale, aga kui on rohkem tahtjaid, siis vaadatakse, kes käisid eelmisel reisil. 

Eelistatakse neid, kes ei ole eelnevalt reisil käinud. Arvestada ka seda, kui aktiivne üldkoosolekul osaleja MAK liige on. Arvestada 

näiteks kolme aasta lõikes osalemise aktiivsust. Võlglased ei saa reisidele. 

 

 

5.4. ESF + projekti elluviimise kinnitamine:  

MTÜ Ritsu külaselts (Leping nr 9/2025, juhatuse 08.05.2025 toimunud koosoleku otsuse alusel) 

Projekt: „Tegusad ja hoitud Ritsu väärikad“: 

• Projekti eesmärk oli pakkuda eakatele mitmekülgseid sündmusi, mis toetaksid sotsiaalset aktiivsust, kultuurielamusi, kogukondlikku 

sidusust ning digioskuste arengut. Projekti tegevused toimusid ajavahemikul augustist novembrini 2025 ning neis osales väga suur hulk 

piirkonna eakaid. 

 

ETTEPANEK: Kinnitada ESF+ projekti väljamakse MTÜ Ritsu külaseltsile.  

HÄÄLETATI: poolt 7  juhatuse liiget, erapooletuid ja vastu olevaid liikmeid ei ole.  

OTSUSTATI: Kinnitada ESF+ projekti väljamakse MTÜ Ritsu külaseltsile. 

 

 

5.5. Juhatuse poolt ettepanekud: 

• Arutada ja panna paika sisemine kord, kuidas ja milline info läheb Mulgimaa Arenduskojast välja erinevate dokumentidega seoses. 

Välja minevad kirjad ja programmid tuleb eelnevalt kooskõlastada juhatuse esimehega.  
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• Kui tegevmeeskond saadab näiteks PRIAle kirju, võiks konsulteerida juhatuse esimehega.  

Juhatus otsustas, et igapäevast kirjavahetust ja suhtlust PRIAga teostab tegevmeeskond.  

• Ette valmistada järgmiseks korraks juhatuse töökorra dokument. 

• Tegevmeeskond valmistab ette päevakorrapunkti liikmete reisidel osalemise korra kohta järgmiseks juhatuse koosolekuks. 

 

Juhatus leppis kokku, et juhatuse koosolekud toimuvad ka edaspidi iga kuu 1. neljapäeval kell 15.00, väljaarvatud kui kokku lepitud ei ole teisiti.  

Järgmine koosolek toimub erandkorras 08.01.2026, kell 15.00 

Üldjuhul on koosoleku vorm füüsiline kohalolek (va erandkorras ja eelnevalt etteteatamisel). 

 

 

 

 

 

(allkirjastatud digitaalselt) (allkirjastatud digitaalselt)  

 

Imre Jugomäe 

 

Lelet Katrin Bristol 

Koosoleku juhataja   Koosoleku protokollija  

 


